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Reconocimiento por excelencia

ambiental PREAD 2022

Por: Luisa Fernanda Villamil, Ingeniera Ambiental.

El programa de excelencia ambiental
distrital[{Z:]5.1?}]es el sistema estable-
cido por la Secretaria Distrital de Am-
biente para brindar reconocimiento a
las empresas cuyo desemperfio dem

Yr Desarrollo de iniciativas ambientales
enfocadas a la sostenibilidad, por
medio de la implementacion del pro-

lelczlnarz] “residuos biodegradables”, EEi

cual permite aprovechar los residuos

organicos generados en la poda de
césped del Hospital, a través del uso
de estos en la generacion de compost,
este proyecto tiene como objetivo

togestion y liderazgo en la gestion
ambiental y responsabilidad social
/

empresarial con enfoque ambienta
destaquen.

El Hospital Infantil Universitario de

San José, para el ano 2022 trabajo du
en diferentes activida-
des, programas y proyectos para obte-
ner este reconocimiento, algunos de
estos son:

YrUso racional de recursos renovables
Yy ho renovables, por medio de la parti-
cipacion del programa Pro-RedES
(también liderado por la Secretaria
en el modelo de
sostenibilidad energética, la participa-
cion en este programa permitio al Hos-
pital la formulacion y desarrollo del

proyecto BRIV CE ALl e/
V-1 - )s 1o W=] disminucion del 3% en
el consumo de recursos no renovables

reducir la cantidad de residuos dis-
puestos en el relleno sanitario.

YrActualizacién y alineacion del siste-
ma del RN LELIEIEIA con el fin de
asegurar el cumplimiento de los requi-
sitos legales vigentes y aumentar el
indice de desemperio ambiental.

Durante la ejecucion del programa, la
Secretaria Distrital de Ambiental [CER
liza diferentes capacitaciones, Ilas
cuales brindan las herramientas nece-
sarias para trabajar en pro al desarro-
llo sostenible, adicional a esto, se rea-

lizan dos auditorias ({1 ENEIRTITEENT
T EXCIRILEIR NI IEIUEYR con el fin

de evaluar la conformidad, implemen-
tacion, eficiencia y mantenimiento del




Somos noticia Voce

Saludables

ambiental PREAD 2022

Por: Luisa Fernanda Villamil, Ingeniera Ambiental.

de evaluar la conformidad, implemen-  oportuna de los registros de auditoria
tacion, eficiencia y mantenimiento del  durante la jornada, Hilel = el ik

S ERe 2] gestion ambiental en el jllron demoras injustificadas”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y el
arduo trabajo realizado durante casi
un afio, el pasado [PRTRNNII se
obtuvo por parte de la Secretaria Dis-
trital de Ambiente en el programa
reconocimiento en la catego-  [SECL T ETE

ria siendo
esta la 2 categoria en el escalafon,
cabe la pena resaltar que el auditor
destaco los siguientes aspectos en
relacion a nuestra gestion:

""""'Vﬁq '

e A""—’h‘mrg-

| = i‘c"ﬂ-il'

Y¥ Control de la informacién documen-
tada como evidencia de cumplimiento
de los requisitos legales aplicables y
los exigidos por la guia

r

¥rSe destaca la agilidad y entrega
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Laboratorio Clinico Gémez Vesga saIUd bles

Reinaguracion del Laboratorio
Clinico GoOmez Vesga

Por: Sandra Pena, Coordinadora del Laboratorio
El pasadoE XN e Q=)= se

realizé la reinauguracion del [EElEEER
miembro
dellENEerSaERN Luego de 16 arios de
trabajo interrumpidos y 2 meses de
obra, se llevo a cabo la renovacion y
reforma de sus espacios fisicos,
ademas la incorporacion de nueva
tecnologia para el diagnostico de im-
portantes patologias.

Contamos con la presencia de directi-
vas del laboratorio como el
go Restrepo, CEO de Synlab, Ivan

Mojica, Gerente de Innovacion, Mireya
Valbuena, Lider de Produccion v Maria

ANgreg 2Jdes ger gde Comunicacio
-’ ) A

nes. Por parte del Hospital la Dra

Laima Didziulis, Directora General, Dr.

- d O e 0. 0I0, O ()
3 O nanclero. [Jra
anci Cordoba, Coordinadora de Cali-

meria, Mavor Ferney Roa, Coordina-

QO Q€ N0, Uay a1/l a /g

entre
muchos colabores que realizaron el
recorrido de esta nueva apertura.
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Laboratorio Clinico Gomez Vesga saIUd bles

Reinaguracion del Laboratorio
Clinico GoOmez Vesga

Por: Sandra Pena, Coordinadora del Laboratorio

Con la alianza de Synlab como opera-
dor del servicio, se fortalece el apoyo
diagnostico de los programas espe-
ciales como CREISI, consolidando /a
parte de diagnostico para enfermeda-
des huérfanas, Fibrosis Quistica, con la
implementacion de la prueba diagnos-
tica Gold Estandar para el diagnostico
de esta enfermedad, solo dos institu-
ciones en Bogota cuentan con esta
tecnologia, una de ellas es la imple-
mentada al interior de nuestro Hospi-
tal y la implementacion del area de
citometria de flujo para el diagndstico
de marcadores de estados leucémi-
COS, COmMO apoyo a uno de los servi-
cios insignia del Hospital como lo es
Oncologia Pediatrica.

racias a Synlab por ayudarnos a
mantener y mejorar nuestra calidaa

cumplir nuestra promesa de valor,




Programas Especiales Voce
Datos importantes de saIUd bles

Programas Especiales

servicios
especializados

| P Ortogeriatria: m
Optimizacion del tratamiento Atencidn pertinente y suficiente

de pacientes con diagnosticode °
Errores Innatos del Sistema . ® '@
Inmunolégico con un abordaje
clinico y de intervencion
integral.

de fracturas en el adulto
mavor con oportunidad y
manejo interdisciplinario
disminuyendo estancia
hospitalaria y
morbilidad.

3 Fibrosis Quistica: 4 Clinica del Dolor:

Identificacién y manejo integral
Manejo integral e interdisciplinario cdel Dolor y abordaje preventivo y
del paciente con diagndstico de paliativo de pacientes con dolor
Fibrosis Quistica para la agudo, cronico, oncoldgico y
prevencién, diagndstico pedidtrico. Asi como el

"\ tratamiento y rehabilitacién. ciseipEel s
L al final de vida.

speciales

Mayor informacion:

Coordinacion de Sevicios Especiales
cpespeciales@hospitalinfantildesanjose.org.co

www.hospitalinfantildesanjose.org.co



o Plan de Emergencias

Datos importantes del

Plan de Emergencias

o Extension

Usela solamente para
reportar emergencias:
como humo, olores
extrafos, personas o
paquetes sospechosos.

@Grupos de

Imagenes Diagndsticas
Laboratorio Clinico
Restaurante

Administrativa 1

Centro Médico
Administrativa 2

Servicios Generales
Urgencias

2 °. Piso Ay B EVACUACION
2 °. Piso C y Oncologia
Unidad Quirdrgica del 22. Piso
UCIS

3 °. Piso Hospitalizacion

4 °, Piso Hospitalizacion.
Unidad Quirurgica

5° PisoByC

5° Piso A

FUCS

Voce
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@Alarma de

emergencia en alguin

lugar del Hospital. \M/
El sonido de la

alarma es constante, e
indica que es necesario

iniciar el proceso de
evacuacion.

Es |la seial sonora que
indica que se esta
presentando una 2 \/W

@Brigada de

Si quiere ser parte de la Brigada

de Emergencia, comuniguese con
Seguridad y Salud en el Trabajo en
la extensiéon 5159.

Extension 5

Por favor identifique y tenga presente a qué
grupo de evacuacion pertenece.
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Dr. Duppy

: o [ 4

“ lﬂSlflCﬂl‘ hace que la basura ‘
[ 4

- | ®los Residugs @ wtesesih

tos de comida

[Envases de farmacos

s3I
con res &2
fg\ f\ Empaques metalizados a

[Citotéxicos] Restos de frutas

y verduras
LHEL Residuos.
hospitalarios no aprovechables aprovechables
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Copagos y Cuotas Moderadoras 2023 saIUd bles

Copagos v

cuotas moderadoras

Acuerdo 260 de 2004 Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Circular externa 061 del 30/12/21. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Copagos y
cuotas moderadoras calculados de acuerdo a los lineamientos del articulo 49 de la Ley
1955 del 2019.

Tenga en cuenta que en la autorizacion que le entrega su EPS para
la realizacion del procedimiento, se indicara si usted debe realizar
el pago de cuota moderadora o copago.

cQué es una cuota moderadora?

Son los aportes en dinero que tienen por objeto
regular la utilizacion del servicio de salud y
estimular su buen uso promoviendo en los
afiliados la inscripcién en los programas de
atencion integral desarrollados por las EPS.
Esta cuota debe ser pagada por los cotizantes
y beneficiarios.

¢Qué es un copago?

Son los aportes en dinero que
corresponde a una parte de valor del -+
servicio demandado y tienen como +
finalidad ayudar a financiar el sistema
de salud.

e boenciaron. T Pagade por Porcentajes para
OIOOPSD el afio 2023

Recuerde: De acuerdo con la base de cotizacién,

En caso de tener inconvenientes los usuarios de salud deben pagar un

administrativos con su EPS y esta no porcentaje del costo del servicio.

autorice los servicios, se facturara la . . 2: > , .
Siempre existira un tope maximo de

cuenta como particular.
pago por cada evento y por afio. 1 o
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VALOR DE COPAGOS Y
CUOTAS MODERADORAS

REGIMEN CONTRIBUTIVO

Cuota moderadora (aplica para cotizantes y beneficiarios)

Rango o nivel Nivel de ingresos Cuota moderadora
A Ingresos iguales o inferiores a 2 SMMLV $ 4.100
B Ingresos entre 2 a5 SMMLV $16.400
C Ingresos superiores a 5 SMMLV $ 43.000

REGIMEN CONTRIBUTIVO

Copagos (aplica para beneficiarios)

R;li‘\?:l 8 Nivel de Ingresos L":"’i:z tI: o Val::géﬁxci,mo
A Ingresos iguales o inferiores a 2 SMMLV 11.5% $ 304.583 $ 610.227
B Ingresos entre 2 a 5 SMMLV 17.3% $ 1.220.455 $ 2.440.909
c Ingresos superiores a 5 SMMLV 23% $ 2.440.909 $ 4.881.818

REGIMEN SUBSIDIADO
Copagos (aplica para beneficiarios)

Rango o
nivel

2 10% $ 530.633 $ 1.061.265

% por evento Tope evento Valor maximo por aiio

POBLACION VINCULADA Y EVENTOS NO POS SUBSIDIADOS

Nivel % Copago Tope evento y aiio 2022 Tope evento y afio
2 10% $ 2.320.000 2 SMMLV
3 30% $ 3.480.000 3 SMMLV

SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente
O Niveles IV, V, VI y particulares se aplica el 100%.

O El cdlculo del valor de las CUOTAS MODERADORAS y COPAGOS se ajustd
con base en los términos de la Unidad de Valor Tributario (UVT) 2023: $
42.412. Resolucién 1264, 18/11/2022. L

O Poblacion especial (Habitante de calle, indigenas, ICBF con certificacion, X

poblacidén en situacién de desplazamiento) no cancela cuota de
recuperacion.

Contactenos:
Télefono: (601) 4377540 www.hospitalinfantildesanjose.org.co
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o FUCS en cifras. 7
y 4 f&}

Facultades Poblacion
estudiantil

pregrodo Poblacion
estudiantil
programas ; programas
posgrado pregrado
(@] /’—ﬂ
Proyecto

Edificio aulas 2

©)
Administrativos

Docentes




823 147

Becas -/ Convenios
Otorgadas Docencia-Servicio

Beneficiados actividades
de proyeccién social **

Division de 5 6 8 39
Salud Comunitaria °

Division de 'I 2
Responsabilidad Social °
\ \_//

Division de 4 638
Extension °

*Dato a 1° semestre

Grupos de investigacién

Categoria Al: 1
Categoria A: 1
Categoria B: 14
Categoria C: 3

Infraestructura
fisica

362.739 n

Proyecto

Hostal FUCS
-

p
Proyecto

Campus FUCS

P\

Proyecto
Edificio aulas 3

N
Proyecto
Edificio aulas 4

e\
Proyecto

Edificio 5

5




Comité de Comunicaciones

Dra. Laima Lucia Didziulis, Directora General - Dra. Maria
Victoria Vanegas, Subdirectora Médica - Dr. Fernando de la
Torre, Subdirector Administrativo y Financiero - Dra. Anayanci
Cdérdoba, Coordinadora de Calidad - Dra. Sandra Piedad
Barrera, Coordinadora Gestion Humana - Leidy Mayerly

Hernandez - Coordinadora de Sistemas, Equipo de
Comunicaciones.

Contactenos

www.hospitalinfantildesanjose.org.co
Cra. 52 No.67A-71 PBX: (601) 4377540

HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO
DE SAN JOSE
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